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POLITICA RELACIONADA CON LA EDAD MINIMA

PARA TRABAJAR

G&JJARDINES S.A.C., estamos conscientes que existen numerosos factores, tanto

econdémicos como culturales, que influencian las decisiones que toman las
familias para que los nifios y/o jévenes ingresen al mercado laboral; por lo que los
reconocemos como agentes de cambio por la lucha contra la pobreza global, a la
vez que se respetan los valores de todas las culturas dentro del ambito laboral.

1.

OBJETIVO

Documentarel compromiso de proteger a lasy los nifios contra cualquier
riesgo de trabajo infantily mediante la cual se comunica a las personas,
los lineamientos que orienten las acciones de la empresa, para prevenir
y/o en su caso erradicar la contratacion, dentro y fuera de la empresa a
favor de la proteccion de los menores de edad y adolescentes
trabajadoras.

ALCANCE

El presente documento engloba a todos los trabajadores, proveedores,
productores asociados y personas que tengan un lazo con G&J
JARDINES S.A.C.

RESPONSABILIDADES:

El cumplimiento de este procedimiento es aplicado a todos los
trabajadores, proveedores y personas que tengan relacion con la
empresa, su vigilancia y aplicacion recae en el productor asociado y/o
encargado de campo.

Dentro de G&J JARDINES S.A.C, y los grupos de productores asociados,
el supervisor de campo es una parte fundamental para conocer a
nuestros trabajadores y a nuevos integrantes, tiene la finalidad de llevar
un control de las edades de cada uno de ellos y demostrar que estamos
cumpliendo al pie de la letra con el procedimiento de no contrato a
menores.

ElSupervisor de campo sera responsable de involucrar a los proveedores
en el conocimiento, sensibilizacién y avance del cumplimiento.
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4. DEFINICIONES:

4.1 Desarrollo personal: Es un proceso de transformacion mediante el
cualuna persona adopta nuevas ideas o formas de pensamiento, que
le permiten generar nuevos comportamientos y actitudes, que dan
como resultado un mejoramiento de su calidad de vida.

4.2 Trabajo Infantil: El trabajo infantil es una violacién de los derechos
humanos fundamentales, habiéndose comprobado que priva al nifio
de su nifez, entorpece el desarrollo, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicoldgico para toda la vida.

4.3 Trabajo Forzoso: El trabajo forzoso es una violacién de los derechos
humanosy la dignidad de millones de mujeres, hombres y nifios.

4.4 Edad minima para trabajar: La edad minima para trabajar en el Peru
es de 18 afnos. Sin embargo, existen algunas excepciones a estaregla.
Los menores de 18 afos pueden trabajar en algunos empleos
especificos, siempre y cuando cuenten con la autorizacidon de sus
padres o tutores. También se permiten ciertos tipos de trabajo a los
menores de 16 anos, siempre y cuando se trate de trabajos no
peligrosos y que no requieran jornadas excesivas.

5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1 CONTENIDO

a. Lineamientos de contratacion: De acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) todos los trabajadores y
nuestros proveedores deben cumplir con los principios de
contratacion establecidos en la empresa.
En G&J JARDINES S.A.C., nos oponemos firmemente a la
utilizacién de nifios y/o adolescentes ante las peores formas de
trabajo infantil. Estas son:

o Todas las formas de esclavitud o las practicas similares a
la esclavitud, como la venta y el trafico de nifos, la
servidumbre pordeudasy la condicién de siervo, el trabajo
forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados.

o La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
prostitucion, la produccién de pornografia o actuaciones
pornograficas.

o La utilizacidn, el reclutamiento o la oferta de nifios para la
realizacion de actividades ilicitas, en particular la
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produccion y el trafico de estupefacientes, tal cual como
se definen en los tratados internacionales pertinentes

o Eltrabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en
que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifos.

. Rechazo al trabajo infantil: En G&J JARDINES S.A.C., alineamos

nuestras politicas de contratacion mas alla del posicionamiento,
a favor de las nifas, nifos y adolescentes, al elevar la edad
minima de admisién al empleo en la empresa a partir de los 18
anos cumplidos.

Respeto a los derechos humanos: Para nosotros, es primordial
el cumplimiento de los tres pilares de los Derechos Humanos
incluyendo los principios fundacionales y los operacionales,
tanto en nuestra operacién diaria como en trabajar dia a dia con
la sensibilizaciéon de nuestros proveedores en los mismos
ambitos.

. Revisiones y Recomendaciones

Para cualquier duda, aclaracion o aparte de recomendacion que
los trabajadores quieran exponer para la implementacion de este
procedimiento, se dirigiran con el responsable del supervisor de
campo, con la finalidad de contribuir a mejorar este
procedimiento.

Comunicacion
Los medios que se utilizaran para promover el conocimiento y
compresion del presente procedimiento seran:

o Se publicara en diferentes areas de la empresa.

o Los trabajadores de G&J JARDINES S.A.C., deberan
explicar en su totalidad el procedimiento a los
trabajadores nuevos, durante el periodo de induccidn.

o Los encargados del Sistema de Gestion de Calidad
conducirdn una reunién de entrenamiento para los
gerentes y encargados del area, donde se firmara una nota
de compromiso para el cumplimiento y comunicacién de
este procedimiento.
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o Es responsabilidad continua del Productor y/o supervisor
de campo, el asegurarse que todos sus empleados
conozcany respeten lo previsto en el procedimiento.

o ELl drea de compras sera el responsable de difundir y
documentar el conocimiento de este procedimiento entre
los proveedores involucrados en nuestro trato comercial.

POLITICA SOBRE DERECHOS HUMANOS:

G&J JARDINES S.A.C., reconoce su compromiso y responsabilidad de

respetar los Derechos Humanos de sus colaboradores y grupos de interés,

los cuales se encuentran descritos en la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Asamblea General en

su resolucién 217 A (lll), de 10 de diciembre de 1948.

En concordancia con esta declaracion, G&J JARDINES S.A.C. promueve el

respeto de los derechos humanos en todas sus relaciones comerciales, y

relaciones con proveedores, y reafirma los valores bajo los que se

constituye como empresa, por lo que trabaja bajo los siguientes principios:

e Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos y, dotados como estan de razdén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
de su persona.

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y

la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.
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o Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

e Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica.

o Todos soniguales ante la leyy tienen, sin distincién, derecho a igual
proteccion de la ley.

e Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

e Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

e Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la satisfacciéon de los derechos
econdémicos, socialesy culturales, indispensables a su dignidad y al
libre desarrollo de su personalidad

e Todapersonatiene derecho, en condiciones de plenaigualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e
imparcial, para la determinacién de sus derechos y obligaciones o
para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

e Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley
y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las
garantias necesarias para su defensa.

o Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra

0 a su reputacion.
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Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Los hombresy las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de
disolucién del matrimonio.

Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
concienciay de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar
de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religién o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico
como en privado, por la ensefanza, la practica, el culto y la
observancia.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opiniény de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones,
el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de
difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de
expresion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunidon y de asociacion
pacificas

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los

recursos de cada Estado, la satisfacciéon de los derechos
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econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al
libre desarrollo de su personalidad.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la
proteccion contra el desempleo

Toda personatiene derecho aldescanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periédicas pagadas

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacién y los
recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos
econdmicos, socialesy culturales, indispensables a su dignidad y al
libre desarrollo de su personalidad.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a la
proteccion contra el desempleo.

Toda personatiene derecho aldescanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacion razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones
periédicas pagadas.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser

gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y




POLITICA RELACIONADA CON LA

ﬁ&] lardines SA.C. EDAD MINIMA PARA TRABAJAR Y
DERECHOS HUMANOS

Cddigo: GYJ-POL-RH-007
Versién: 02

Fecha: 16/09/2025
Pagina 8 de 8

fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La

instruccidon técnica y profesional habra de ser generalizada; el

acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién

de los méritos respectivos.

e Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e

internacional en el que los derechos y libertades proclamados en

esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Nada en el presente documento podra interpretarse en el sentido de que

confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para

emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la

supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion.

Lima, 16 de septiembre del 2025




